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Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquicr interesado en las dependencias municipales para que sc formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.»

En Castilleja de Guzmén a 28 de abril de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Rodriguez Pérez.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de esta villa por ¢l que se aprueba inicialmente el expediente 2022/CEX_01/000006 de

modificacion de créditos nam. 8/2022 bajo la modalidad de créditos extraordinarios.
~ «El pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2022, acordo la aprobacion inicial del
expediente 2022/CEX_01/000006 De modificacion de créditos num. 8/2022 bajo la modalidad de créditos extraordinarios.

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias, a contar desde ¢l dia siguicnte al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.»

En Castilleja de Guzman a 28 de abril de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Rodriguez Pérez.

15W-2643

CASTILLEJA DE LA CUESTA

Dofia Maria Angeles Rodriguez Adorna, Delegada de Gestion Econdmica y Hacienda del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que contra el acuerdo plenario adoptado. en sesién ordinaria, celebrada el dia 25 de marzo del presente, por el que
se aprobo inicialmente el expediente de concesion de créditos extraordinarios / suplemento de créditos num. CESC-02/22, no se ha
presentado reclamacion alguna dentro del plazo de exposicion pablica, por lo que, a tenor de lo dispuesto en los articulos 177.2 'y 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se considera dicho expediente definitivamente aprobado.

El resumen por Capitulos del citado expediente es el siguiente:

Altas
Caps. I Denominacion [ Importe (€)
A Créditos extraordinarios.
VI T]nvcrsioncs reales l 681.825,01
B) Suplemento de créditos
I | Gastos de personal 300.000,00
VI | Inversiones reales 10.575,40
Total altas 992.400,41

Financiacion

1) Bajas de créditos de gastos de otras partidas del Presupuesto vigente no
comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacion del
respectivo servicio.

11 |Gastos en bienes corrientes y servicios i 150.000,00

2) Remanente liquido de Tesoreria para gastos generales
VIIT [ Activos financieros 842.400,41
Total financiacion 992.400,41

Contra la aprobacion definitiva del expediente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.
Lo que se hace saber para general conocimiento.
En Castilleja de la Cuesta a 28 de abril de 2022.—La Delegada de Gestion Econdmica y Hacienda (Resol. 1048/21, de 20 de
septiembre), Maria Angeles Rodriguez Adorna.
4W-2675

CONSTANTINA

Teniendo presente que el articulo 14.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo establece que: «Las Entidades Locales cuya
Secretaria esté clasificada en clase 2.4y 3.%, podran agruparse entre si para el sostenimiento en comun de un puesto unico de Tesoreria,
al que correspondera la responsabilidad administrativa de las funciones propias de este puesto de trabajo en todos los municipios
agrupados».

Tanto el Ayuntamiento de La Campana como el de Constantina constituyen Corporaciones Locales cuya Secretaria se encuentra
clasificada en clase segunda.

Considerando que puede resultar interesante el sostenimiento en régimen de agrupacion voluntaria entre ambos Ayuntamientos
de un puesto de Tesoreria, resultando esta formula mas sostenible y eficiente.

Esta formula asociativa encuentra ademas acomodo legal en el articulo 62.3 de la LAULA, constituyendo una modalidad de
cooperacion interadministrativa orientada tanto a la mejora de la calidad de un servicio municipal como es el de la tesoreria (art. 60.3
LAULA) como a la mejora de la capacidad legal, técnica y financiera de las propias entidades asociadas mediante la incorporacion a
sus plantillas de profesionales debidamente cualificados a un coste mas eficiente (art. 60.5 LAULA).
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En tal sentido, se inicid expediente para la creacion del puesto de trabajo «Agrupacion de Tesoreria de los Ayuntamientos de
Constantina y La Campana», mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de La Campana, con fecha
23 de febrero de 2022; en el mismo sentido, el Ayuntamiento de Constantina, a través del 6rgano competente, como es el Pleno de la
Corporacion, adopto acuerdo con fecha 7 de abril de 2022, por el cual se aceptaba la invitacion del Ayuntamiento de La Campana de
constituir una Agrupacion de Tesoreria.

De este modo, se constituyd una Comision Paritaria, que ha aprobado inicialmente con fecha 19 de abril de 2022 el Proyecto
de Estatutos de la Agrupacion de Tesoreria, cuyo tenor literal es el siguiente:

«ESTATUTOS DE LA AGRUPACION INTERMUNICIPAL PARA EL SOSTENIMIENTO DEL PUESTO DE TESORERIA, FORMADA POR LOS
AYUNTAMIENTOS DE CONSTANTINA'Y LA CAMPANA (SEVILLA)

Articulo 1.— Disposiciones generales.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 14.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, los Ayuntamientos de Constantina y La
Campana (Sevilla) se constituyen en agrupacion voluntaria para el sostenimiento en comin del puesto de Tesorero, pudiendo admitirse
en un futuro a otro miembro, para lo que se deberdn modificar los presentes Estatutos en la forma prevista en el art. 5.

2. Dicho puesto se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos; el Estatuto Basico del Empleado Pablico (EBEP), aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: asi como por lo dispuesto en el del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, y demas normas
aplicables en materia de Régimen Local.

3. La Agrupacion, que carecerd de personalidad juridica diferente de las entidades locales que la forman, tiene como objeto
unico la financiacion conjunta del puesto de trabajo agrupado.

4. La persona funcionaria que provea dicho puesto tendrd los derechos que legal y reglamentariamente le correspondan y los
consignados en los presentes Estatutos.

5. La capitalidad de la Agrupacion se fija en el municipio de Constantina, con sede en su Casa Consistorial.

Articulo 2.— Organizacion.

1. Para regir la Agrupacion se constituira un 6rgano de gobierno denominado Junta de la Agrupacion.

2. La Junta de la Agrupacion estard integrada por cuatro miembros, dos en representacion del Ayuntamiento de Constantina y
dos en representacion del Ayuntamiento de La Campana.

Los vocales, que deberan ser concejales de los Ayuntamientos agrupados, seran nombrados por los Plenos Municipales y su
mandato tendrd la misma duracion que el de sus respectivas Corporaciones. El cese como concejal llevara aparejado el cese como vocal
de la Agrupacion.

3. La Junta de la Agrupacion esta compuesta por un Presidente y tres vocales.

Sera Presidente de la Agrupacion uno de los representantes del Ayuntamiento de Constantina, por ser el de su capitalidad. En
caso de que el Alcalde/sa de Constantina forme parte de la Junta de la Agrupacion, ostentara la Presidencia de la misma. En caso de
que el Alcalde/sa de Constantina no forme parte de la Junta de la Agrupacion, ostentara la Presidencia de la misma cl concejal que
determine el Pleno del Ayuntamiento de Constantina, debiendo constar dicha designacion en el acuerdo plenario de nombramiento de
representantes. El Presidente de la Junta de la Agrupacion ostentara las atribuciones que la legislacion de régimen local concede al
Alcalde en relacion con las sesiones plenarias, salvo lo relativo al voto de calidad del que no dispone y a las demds especialidades que
pudicran resultar del presente Reglamento.

Actuard como Secretario de la Junta de la Agrupacion, con voz y sin voto, un funcionario de carrera de cualquicra de los
Ayuntamientos que constituyen la Agrupacion.

Cuando los asuntos incluidos en el orden del dia lo requieran o aconsejen, el/la Presidente/a de la Junta de la Agrupacion podra
solicitar la asistencia de funcionarios de las respectivas corporaciones locales con responsabilidad o especializacion en los asuntos a
tratar. Dichos funcionarios participaran en las sesiones de la Junta de la Agrupacion con voz y sin voto.

4. La Junta de Agrupacion tiene atribuidas las competencias que la vigente legislacion otorga a los Ayuntamientos en relacion
con cl puesto de trabajo agrupado; en concreto, en relacion con la distribucion de horario de trabajo del mismo entre los Ayuntamientos:
fijacion de sus retribuciones complementarias, etc.

5. Se reunira la Junta de la Agrupacion en sesion ordinaria con caracter anual y en sesion extraordinaria cuando lo considere
conveniente y justificado por la Presidencia o sea solicitado por alguno de los Ayuntamientos que constituyen la Agrupacion. Dichas
sesiones podran tener cardcter presencial o telematico.

6. Los acuerdos de la Junta de la Agrupacion se adoptaran por mayoria simple de sus miembros. En caso de empate se repetira
la votacion; y si persisticre ¢l empate se entendera que la propuesta sometida a votacion no ha sido aprobada.

Articulo 3.— Régimen del personal que ocupa el puesto agrupado.

1. Las retribuciones basicas de la persona funcionaria que provea el puesto de trabajo seran las establecidas legalmente en cada
momento.

2. Las retribuciones complementarias que originariamente se estipulen para el puesto de trabajo se fijardan en una Memoria
valorativa resultante del proceso negociador de la Comision Paritaria constituida por los Ayuntamientos de La Campana y Constantina.
Tras ello, dicha Memoria, al igual que los presentes Estatutos, deberd ser ratificada por el Pleno de ambas Corporaciones.

Una vez constituida la Agrupacion, cualquier modificacion retributiva debera ser aprobada por la Junta de la Agrupacion y
posteriormente ratificarse por los respectivos Plenos de las Corporaciones que integran la Agrupacionl. Si alguno de los Ayuntamientos
interesados aprobara cualquier otro complemento, indemnizacion o gratificacion, legalmente posible y no acordada por la Junta de la
Agrupacion, debera correr integramente con su coste.

3. Se distribuiran las anteriores retribuciones entre los Ayuntamientos agrupados en proporcion del cincuenta por ciento.

4. La jornada laboral del personal del puesto agrupado seri la legalmente establecida en cada momento. De acuerdo a la misma,
el régimen de cumplimiento del horario de asistencia a cada Ayuntamiento agrupado para el cumplimicnto de sus funciones profesionales
serd el siguiente, sin perjuicio de las alteraciones que excepcionalmente procedan por razén de asuntos de manifiesta urgencia:
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Lunes: La Campana.

Martes: La Campana.

Miércoles: Constantina.

Jueves: Constantina.

Viernes: Alternativos por semanas a cada uno de los Ayuntamientos agrupados.

No obstante, esta distribucion podrd ser objeto de modificacion, en funcion de las necesidades de la persona que provea el
puesto, asi como de las necesidades organizativas del servicio.

Las vacaciones y los permisos a que tenga derecho la persona funcionaria se atribuiran de forma paritaria entre los dos
Ayuntamientos que forman la Agrupacion, asi como las ayudas sociales que pudieran corresponderle, de conformidad al Reglamento
que tuviera fijado para sus funcionarios el municipio de la capitalidad.

En caso de que, se modifiquen los Estatutos para contemplar una nueva fijacion de porcentajes, la repercusion que esta circunstancia
tuviera sobre los horarios debera igualmente reflejarse, a través de la modificacion que se produzca, en los Estatutos.

5. El régimen disciplinario del Tesorero, se acomodara a lo dispuesto en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y
requerird para su ejercicio por los 6rganos competentes de los Ayuntamientos agrupados informe previo de la Junta de la Agrupacion.

Articulo 4.— Vigencia de la Agrupacion y causas de disolucion.

1. La Agrupacion se constituye por plazo indefinido y entrard en vigor a partir de la fecha de aprobacion de la misma, y de estos
Estatutos por el érgano competente.

2. La supresion de la Agrupacion podrd iniciarse, previo informe favorable de la Junta de Agrupacion al respecto, por los
Ayuntamientos interesados o por uno de ellos, mediante acuerdo de sus respectivos plenos.

Si el acuerdo plenario iniciando la disolucion no se adoptara por la integridad de los Ayuntamientos de la Agrupacion, la entidad
que adopte esta iniciativa debera dar audiencia al resto de entidades para que en el plazo de un mes presenten alegaciones, de estimarlo
oportuno.

El procedimiento debera someterse a audiencia del funcionario afectado por el plazo de 15 dias y a informacion publica en
general por el plazo de un mes.

En el acuerdo de disolucion, que adoptara el organo competente de la Comunidad Autonoma, se propondra, en su caso, a cual
de las Entidades Locales queda adscrito el funcionario con habilitacion de caracter nacional que estd desemperiando el puesto en la
Agrupacion. Dicha adscripcion se efectuarda conforme haya indicado el funcionario atectado y en caso de que no se produzca
comunicacion al respecto se adscribira al Ayuntamiento que lo solicite. En caso de que varios Ayuntamientos solicitaran la adscripeion
del funcionario o si ninguno de ellos estuviera interesado en la misma, ésta se resolvera mediante sorteo.

Articulo 5.— Procedimiento de modificacién de los Estatutos.

El procedimiento para la modificacion de los Estatutos de la Agrupacion, cuando no suponga la alteracion de miembros de la
misma, debera seguir los siguientes requisitos:

+  Lainiciativa podra ser adoptada a propuesta de la Junta de la Agrupacion o por cualquier Ayuntamiento agrupado, dando

traslado de la misma al resto de las Corporaciones que forman la Agrupacion.

+  Una vez redactado el proyecto de modificacion de Estatutos, éste deberd ser aprobado inicialmente por la Junta de la
Agrupacion, precisando dicho tramite el voto favorable de la mayoria absoluta de los asistentes.

+  El proyecto de modificacion de estatutos serda sometido a informacion publica por el plazo minimo de un mes mediante
la publicacion en los tablones de edictos de cada uno de los municipios interesados, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, remitiéndose a la Diputacion Provincial de Sevilla para que lo informe en el plazo de dos meses.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado el informe, se entenderd cumplimentado el tramite, continudndose el
procedimiento.

*  Una vez recogidas las observaciones, sugerencias y alegaciones, en su caso, la Junta de la Agrupacion aprobara
provisionalmente ¢l proyecto de modificacion de estatutos, que se remitird, junto con todo lo actuado, a los diferentes
municipios para su aprobacion definitiva, que requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del namero legal de
miembros de los distintos plenos municipales.

«  Unavez aprobada definitivamente la modificacion de los estatutos, en el plazo de diez dias habiles los Ayuntamientos remitiran
certificacion del acuerdo a la Junta de la Agrupacion, que publicarda anuncio de aprobacion definitiva en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.

A la vista del texto de Proyecto de Estatutos de la Agrupacion de Tesoreria a constituir entre los Ayuntamientos de Constantina

y La Campana, se somete el mismo a informacion publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
cl Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, a cfectos de que se puedan cfectuar las observaciones. sugerencias y alegaciones oportunas
por quicn asi lo estime conveniente, por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.
En Constantina a 27 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Rubén Rivera Sanchez.
6W-2663

CONSTANTINA

Don Rubén Rivera Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que con fecha 31 de marzo de 2022, por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia,
se dicta resolucion por la que se nombra a dofia Maria Teresa Luna Lozano como funcionaria interina para el desempenio del puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Constantina (Sevilla); tomando posesion de su cargo con fecha 6 de abril de 2022,
scgun consta en la inscripeion realizada al folio 84, del Tomo 5 del Libro de Toma de Posesion de los funcionarios al servicio de esta
administracion.

Lo que se hace publico para que surta los efectos oportunos

En Constantina a 13 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Rubén Rivera Sanchez.

36W-2346



